IES SIERRA DE LA GRANA PLAN DE IGUALDAD’23-24

IES
SIERRA
DE LA
GRANA

COORDINADORA DEL PLAN: SUSANA GOMEZ BUENO



IES SIERRA DE LA GRANA PLAN DE IGUALDAD’23-24

INDICE
1. JUSTIFICACION DEL PLAN

2. CONTEXTUALIZACION
2.1 CENTRO
2.2 CONTEXTO SOCIOECONOMICO
2. DIAGNOSTICO
4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVOS GENERALES
4.2. OBJETIVOS CONCRECION ANUAL DE OBJETIVOS
5. ACTUACIONES
6. CALENDARIO
7. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
8. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES
9. BIBLIOGRAFIA

9. 1. REFERENTE A LA LEGISLACION VIGENTE
9.2. RECURSOS PROPIOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION



IES SIERRA DE LA GRANA PLAN DE IGUALDAD’23-24

1. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Como todos sabemos, la historia ha sido testigo fehaciente de que nifios y nifias,
hombres y mujeres no han sido tratados por igual a lo largo de los siglos.

Este desigual rasero, este desequilibrio, ha dado lugar en numerosas ocasiones y
en diversas circunstancias a diferentes formas de discriminacion, dependencia e incluso
maltrato. Lamentablemente, el devenir cotidiano nos sigue dando muestras de que esos
condicionamientos histéricos resefiados anteriormente, al menos en la praxis, no han
sido totalmente erradicados.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idoneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccion de esos
desequilibrios historicos, valores que contribuyan a lograr la tan pregonada igualdad
entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras
practicas sociales la abominable discriminacion por razon de género.

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades
democraticas.

Ademas, las leyes, tanto estatales como autondémicas, abogan en este sentido:

La Constitucion Espaiiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafioles son
iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacidon alguna par razéon de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social”.

La LOGSE (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo,
1990), en su preambulo, destaca como objetivo fundamental “...proporcionar a los
nifios y nifias, a los jovenes de uno y otro sexo, una formacion plena que les permita

(13

configurar su propia y esencial identidad...” y también indica que “...la educacion

permite avanzar en la lucha contra la discriminacion y desigualdad, sea esta por razon

2

de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion...” Y dentro de su articulado,
concretamente en el art. 2.3.c. “La efectiva igualdad de derechos entre los sexos...”

En la LOE (Ley Orgénica de Educacion, 2006), entre los fines de la educacion
se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del
alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la

diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que

permita superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en su integridad el
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contenido de lo expresado en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Y en el art. 1.1) El desarrollo de la
igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. El Estatuto de Autonomia para Andalucia (1981) en su articulo
12.2. abunda en este sentido cuando indica: “La Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la plena
incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econdomica o politica.”

También en el proyecto de la LEA (Ley de Educacion de Andalucia, 2007), se
indica que el sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como por los principios del sistema educativo espafiol,
se fundamenta en los siguientes principios: Art. 4.1. ¢) Promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los &mbitos y practicas del sistema educativo.

Ademés en Andalucia hemos contado con el I Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, en el que se establece la necesidad de reconsiderar
la actividad educativa a la luz de los principios de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. En dicho documento, no s6lo se marcan los principios de actuacion que
rigen la intervencion global en este marco educativo, sino que a la vez se ofrecen una
serie de objetivos, contenidos y metodologias que potencian y facilitan la coeducacion.

Haciéndonos eco de las ideas plasmadas en este plan, debemos plantearnos de
manera rotunda el reto educativo de conseguir relaciones de igualdad entre los
miembros de la Comunidad Escolar, como un instrumento fundamental para asegurar
las posibilidades de éxito y de compartir un futuro mejor.

La mayor igualdad entre hombres y mujeres, que pueden observarse en la
creciente participacion de la mujer en diferentes escenarios - laboral, politico,
doméstico, académico, cultural- que no siempre se acompaiia de cambios ideologicos
que hagan posible la independencia y autonomia de las mujeres, ni de transformaciones
que sostengan nuevos modelos de relaciones de género.

Con el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion se
establecen las medidas de la Junta para promover este objetivo en las aulas andaluzas
durante el periodo 2016-2021. Respecto al anterior plan, desarrollado desde 2005, la
nueva estrategia refuerza las medidas orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra la mujer y a evitar discriminaciones por identidad y orientacion sexual,

modelo de familia o formas de convivencia. Asimismo, incorpora otras que inciden en
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la cultura que sustenta la desigualdad, especialmente la tradicional socializacion
diferenciada.

Las iniciativas recogidas en el plan se agrupan en cuatro grandes finalidades:
establecer las condiciones para que los centros desarrollen planes coeducativos a través
de una organizacidn escolar y de un curriculo sin sesgos de género; desarrollar acciones
de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa; promover
iniciativas de prevencion de la violencia, e integrar la perspectiva de género en el

funcionamiento de la Administracion educativa andaluza.

El documento se completa con la mejora de las medidas ya implantadas en el
plan de 2005, entre ellas las vinculadas a la utilizacion de lenguaje no sexista;
eliminacion de las desigualdades provocadas por la socializacion diferenciada;
formacion especifica al profesorado y a las familias; fomento de las practicas educativas
no discriminatorias, y ensefianza de los conocimientos relacionados con las
responsabilidades familiares. Los centros seguiran contando con responsables de
coeducacion, seleccionados entre el profesorado y cuya dedicacion se considera como

mérito para la promocién profesional.

Ante todo este marco formal, pensamos que desde la escuela, y maés
concretamente desde nuestro Centro, el IES Sierra de la Grana, Jamilena (Jaén),
debemos impulsar una serie de actuaciones y comportamientos que propician la
transmision de aquellos valores que favorecen unas relaciones humanas basadas en el
respeto y la justicia, la tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad...,
valores que en definitiva constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de
estereotipos y discriminaciones sexistas. ..

Con todas estas actuaciones, que pretendemos extender a todos los ambitos de la
comunidad educativa, intentaremos contribuir a que entre todos y todas podamos lograr
la desaparicién de cualquier estereotipo de discriminacion sexista y que la igualdad
formal se convierta en igualdad real y que nuestros nifios y nifias de hoy se formen
como hombres y mujeres de un futuro méas humano.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela. Siendo
los primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir

en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios.
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Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres,
no solo fisicamente, sino también en los diversos &mbitos de la sociedad, y se desarrolle
una reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las
personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando tales diferencias
para enriquecer y completar el desarrollo de los alumnos/as.

Este curso con el II Plan estratégico de Igualdad, porque no se ha aprobado
aun el III, a pesar que este ano ya ha finalizado el anterior. A pesar de esto,
consideramos importante tener en cuenta los objetivos que regiran el III Plan
Estratégico de Igualdad 2022-2028, puesto que serd una estrategia que “disefia por
primera vez un marco de trabajo comun para todas las consejerias de la Junta, las
entidades locales y las universidad publicas, con el reto de reducir las desigualdades y
las brechas de género en la comunidad auténoma. Tiene como finalidad establecer las
directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencion que orientaran
las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, con el fin ultimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena
incorporacion de las mujeres en orden a superar cualquier discriminacién social,
politica, econémica o laboral.

Los objetivos de este III Plan son los siguientes:

- Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios del territorio
(educativos, de empleo, de empresa, de fomento del emprendimiento,
econdmicos, financieros, de salud y bienestar social, etc.) a mujeres y hombres
en igualdad de condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia
cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- QGarantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica,
econdmica, cultural y social, superando cualquier posible discriminacion por
razon de sexo.

- Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y
consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del mercado laboral de las
mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas,
como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

2. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN.
2.1. CENTRO.
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El Centro, con numero de cédigo 23700724, cuenta con una plantilla de 21
miembros en el sector de profesorado, quedando distribuido el alumnado (144)
matriculados en siete grupos de la E.S.O. (dos grupos de 1°, dos grupos de 2°, un grupo
de 3° y un grupo de 4°), un grupo de 3°y 4° de Diversificacion. Una profesora de ATAL
para la ensefanza del espafiol al alumnado marroqui que viene y no sabe el idioma
todavia. Contamos con 3 personas correspondientes al Personal de Administracion y
Servicios, aunque la administrativa la compartimos con otro centro y viene una vez a la
semana.

Somos un centro involucrado en la educacion integral de nuestro alumnado y es
por ello que estamos inmersos en muchos programas: Escuela: Espacio de Paz,
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca, Escuelas deportivas, Proyecto Lector.
Todos los planes estan en marcha y se ha solicitado ser centro CIMA. Nos diran si
estamos admitidos y mds adelante nos dirdn cémo se desarrolla el programa. Los
programas y coordinaciones se quedan de la siguiente manera:

- Julia Parras con Promocion de Habitos de Vida saludable: Inteligencia
Emocional, Alimentacion Saludable, Atencién Afectivo-sexual, Prevencion
sustancias adictivas.

- Juana de la Torre: ALDEA, Educacién ambiental para la sostenibilidad, Impacto
del medio climatico, Usos sostenible y responsable del agua.

- José¢ Joaquin Navarro con STEM, linea Ajedrez en el aula, pensamiento
computacional desenchufado.

- Mariam Ortega con Arte y cultura con tres lineas Patrimonio material y natural y

Vivir y sentir el Flamenco, Artistas en el aula.

Ademas somos centro acreditado Erasmus y estamos en nuestro segundo curso de un
Proyecto Erasmus+ KA121.

Existen 13 Jefaturas de Departamento con reduccion horaria, ademas contamos
con los coordinadores de los Planes y Proyectos.

El horario general del centro es de lunes a viernes en jornada de mafiana, de 8h
am a 14h y 30 pm y las tardes de los lunes de 16,00h a 18,00, dedicadas a diversas
actividades no lectivas como: Reuniones con Padres y Madres, Claustros, Reunion del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, Actividades extraescolares, Consejos
Escolares, etc. Sin embargo, las instalaciones del Centro, sobre todo en cuanto a aulas,

estan a disposicion de toda la comunidad educativa todas las tardes y fines de semana,
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ya que el centro se encuentra integrado dentro del Programa de Escuelas de puertas
abiertas. El horario del Programa Deporte en la Escuela es jueves de 16:30 a 18:30.

El Personal Docente realiza su actividad preferentemente por la mafana dentro
del horario general del centro y el suyo propio, si bien, muchos de ellos asisten por las
tardes, todos los lunes, en diferentes claustros, reuniones de trabajo y para reuniones de
los diferentes planes y programas que llevamos a cabo en el centro.

Las actividades lectivas se desarrollan, para todos los niveles educativos, del
siguiente modo: Mafianas: De 8,00 a 14,30 horas.

Todos los cursos tienen el mismo horario de recreo: De 11:00 am a 11:30 am.

Esta vigilado por 3 profesores del centro.

2.2. CONTEXTO SOCIOECOMICO

Jamilena es una localidad que cuenta con unos 3.327 habitantes, segun el Gltimo
censo realizado por el Ayuntamiento.

Casi todo nuestro alumnado proviene de la localidad, por lo que podemos decir
que la realidad sociocultural y académica de los mismos responden a los siguientes
perfiles:

O Casi todo el alumnado proviene de familias con un nivel econémico medio-bajo,
con una media de tres hijos por familia, trabajando normalmente el padre y la madre
solo en la época de recoleccion de la aceituna en la que incluso parte del alumnado
ayuda en la tarea a las familias. El envasado de ajos y la agricultura ocupan el 70% de
los padres, mientras que las madres se dedican, en un 87% a las tareas del hogar.

O La mayoria de las familias reciben ayuda familiar en sus estudios, y destacan en
sus aficiones el deporte y la musica. La adaptacion al Centro es bastante aceptable y su
participacion en las actividades complementarias y extraescolares es buena.

O Se ha detectado un alto porcentaje de alumnado que presentaba una comprension
verbal, fluidez verbal y célculo numérico muy bajo; aunque aproximadamente el 50%
del alumnado dominan las estrategias de adquisicion y codificacion de la informacion,
aunque no son capaces de asimilar y comprenderla, hecho, que causa deficiencias
motivacionales en su entorno personal y familiar.

O En estos tltimos afios se ha incrementado el grupo de matriculas provenientes de

Marruecos, de manera que contamos con profesora de ATAL en estos afios.
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3. DIAGNOSTICO

El afio pasado se realizd una serie de cuestionarios al finalizar el curso para
conocer la realidad de las familias y ver si el interés por una educacioén en igualdad
sigue vigente y necesaria en nuestras aulas. Vino determinado por algiin comentario de
familias que no estaban de acuerdo en llevar a cabo algunas actividades, asi que
realizamos de nuevo el cuestionario para ver la importancia que tenia el tema en el

entorno familiar.

El cuestionario se llevd a cabo desde familias y alumnado. Estas son algunas de

las conclusiones a las que llegamos tras analizar los resultados.
3. 1. CUESTIONARIO PARA FAMILIAS

https://forms.ele/99Fhoze HW4aGWahM9

En cuanto al cuestionario de las familias
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHUSEQxTkIqB6qHehjfpLsITzZNCOH
5qUFPZRgbBZ80JzaUA/viewform?usp=sf link) , debemos decir que la participacion
ha sido bastante pobre, pues s6lo 7 familias han querido decirnos algo al respecto. Esto
nos indica que no es una preocupacion principal en las familias o que realmente no
tienen ninguna critica que realizar a las actividades realizadas. En cualquier caso

hacemos analisis de los resultados obtenidos.

El 55% piensa que la mujer sigue sin tener las mismas oportunidades que el hombre, en
casa ambos sexos reciben la misma educacion y tienen las mismas opciones de ocio,
aunque el 44% es consciente de que las nifias no tienen la misma libertad de horario. En
cuanto a la hora de acceder a un trabajo, el 33% piensa que pueden acceder a los
mismos trabajos, sin embargo el 33% piensa que no y otro 33% no sabe exactamente, de
manera que no tenemos muy claro si realmente tienen las mismas oportunidades segun
qué trabajos, de hecho el 55% piensa que hay trabajos exclusivos para el hombre o para
la mujer. Todas las personas que han respondido estan de acuerdo en valorar el trabajo
doméstico como un trabajo mas, pero las respuestas vienen del sector familias, donde
las madres son las que han respondido mayormente al cuestionario, de hecho fomentan
en casa la colaboracion de las tareas domésticas con sus hijos e hijas. En cuanto a las
tareas de casa, se ve mas igualada la tabla de tareas por sexos, aunque la mujer lava y

plancha con diferencia bastante mas que el hombre, después de estas tareas las que mas


https://forms.gle/99FhozeHW4aGWahM9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHU8EQxTkIqB6qHehjfpLslTzNC0H5qUFPZRgbBZ8oJzaUA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHU8EQxTkIqB6qHehjfpLslTzNC0H5qUFPZRgbBZ8oJzaUA/viewform?usp=sf_link
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realizan las madres son las reuniones en el centro educativo y asistencia al centro

médico.

Ante la pregunta de si cree que es necesaria una educacion en igualdad, ninguna de las
personas ha dicho que no. Con respecto a la valoracion de las actividades realizadas,
aprobamos con el 44% con la maxima nota, 22% con un 4 de 5 y s6lo el 22% (es decir,

2 personas) ha puesto un 3 como nota de las actividades.

En cuanto a las sugerencias para proximos cursos, recogemos las opiniones:

-Podian imponer una asignatura obligatoria de cocina y tareas del hogar para ambos
SeX0s

-Ambos sexos tienen que hacerlo por igual.

-Ninguna sugerencia

-Sigue habiendo mucha discriminacién con distintas razas, o gente de fuera del pueblo,
tanto nifias como nifios se marginan entre ellos aunque sean del mismo sexo, creo que
falta vigilancia a la hora de relacionarse los nifios entre si, o se mira para otro lado o no
hay un control que mire esos casos desde cerca....

-Todos somos iguales

-Aula especifica para todos en tareas domésticas donde se cocine, se planche y se lave.
También deben tratar temas emocionales y desenvolverse en el mundo real.

-Deportes de todas clases y charlas

-Nada

Tras el analisis de ambas partes de la comunidad educativa, podemos concluir que el
alumnado necesita y reclama este tipo de formacion y charlas, por lo tanto tenemos una
valoracion positiva de las actividades que hemos venido haciendo durante este curso
aunque debemos seguir avanzando, quiza en la formacion del profesorado para poder
hacer conscientes de ciertos temas y la importancia de saber actuar ante ciertas
situaciones que hemos vivido este curso.

La encuesta se paso a todas las familias del alumnado del Centro. Con ella pretendiamos
recoger una serie de datos de la opinion de la Comunidad Educativa sobre la
Coeducacion. Se realizaron a través de la plataforma GSuite, con GoogleForms, de

manera anonima.
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Los resultados fueron poco significativos, pues tan sélo 29 familias se interesaron en
participar. Con vistas a tener una mayor respuesta, se sugerird que en la primera reunion
con la tutoria, se haga hincapié en la participacion de los diferentes cuestionarios o se
realizaran con el tutor o tutora para solventar cualquier duda o problema que pudiera

surgir.

De las respuestas pudimos extraer que la mayoria trabaja fuera de casa y que se siguen
perpetuando roles de género en las actividades que derivan de tareas del hogar y la
crianza y educacion de sus hijos e hijas, aunque algunas tareas si que se realizan entre

ambos.

Mas de la mitad (55,2%) concluy6 que realmente no existe igualdad de derechos entre
el hombre y la mujer en nuestra sociedad actual. Son conscientes de que en casa se
educa igual a hijos e hijas, pero también afirmaron una parte que no tienen la misma
libertad las nifias que los nifios para salir de casa. Mas de la mitad considera que las
mujeres no tienen las mismas oportunidades para acceder a un puesto de trabajo y ven

que hay trabajos que son exclusivos masculinos.

El trabajo de casa no estd valorado como trabajo en el caso de 4 familias y se educa de
igual manera a sus hijos e hijas en la realizacion de las tareas del hogar. Hay tareas que
siguen haciendo mayoritariamente las madres, como planchar, lavar y asistir a reuniones

del centro educativo.

Como dato significativo el 100% considera importante la educacion en igualdad en el

centro educativo.

3.2. CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO
https://forms.gle/mmmDFfwB5dx93JsD6

Este ano debido a varias incidencias detectadas en el desarrollo de un par de
actividades, hemos decidido realizar de nuevo el cuestionario a alumnado y familias
para conocer una version mas real de lo que pasa por las mentes y opiniones de ambos

sectores.


https://forms.gle/mmmDFfwB5dx93JsD6
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A pesar del poco tiempo del que hemos dispuesto, 43 personas han contribuido con su
aportacion al cuestionario del alumnado, un nimero superior que la Gltima vez que se
realizd con bastante mas tiempo, esto es indicador de la mayor implicacion del alumno

en temas que competen a esta indole.

De las personas que han participado, el mas del 55% han sido chicos, porcentaje que
deberemos tener en cuenta para nuestros resultados, de hecho los mas pequeios, de

1ESO, han sido los que han tenido una mayor respuesta en este cuestionario.

En el ambito de clase, ven bastante igualdad en el trato con el profesorado y no ven
ninguna distincion entre chicos y chicas, al igual que ven presencia femenina en los
libros de texto, afirmacion bastante cuestionable en muchos de ellos, esto hace que la
mayoria de los chicos no vean ni sean conscientes de la ausencia de mujeres en sus

libros cuando es bastante evidente que hay muchas carencias al respecto.

En cuanto a los espacios de ocio, la biblioteca sigue siendo un espacio mayoritariamente
de chicas, pues pocos nifios acuden a este espacio, ocupando el tiempo en actividades
fisicas los chicos en su mayoria, algo que coincide ademas con el tiempo de ocio o de
actividades extraescolares relacionadas con el deporte. En las nifias no es habitual que
empleen su tiempo ni en el recreo ni en su tiempo libre a actividad fisica, lo que nos
lleva a una reflexion sobre la necesidad de inculcar estos valores al sector femenino y la

importancia del deporte o la actividad fisica para una vida sana y saludable.

En cuanto a los comportamientos o corresponsabilidad que ven en casa, sigue siendo
tareas femeninas todas aquellas relacionadas con la casa, incluida la crianza, el cuidado
o la educacion de los hijos e hijas, mientras que mayoritariamente los padres se ocupan
de tareas relacionadas con el coche, aunque debemos decir que hay un incremento de
tareas que realizan ambos miembros de la familia o que asi lo perciben los nifios y

nifias.

En cuanto a las actividades realizadas en centro con respecto a igualdad, el 65% opina
que han sido adecuadas y el 25% suficientes, con lo que nos sentimos satisfechos en en

este sentido.
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En la pregunta sobre si se han sentido incomodos/as en alguna charla y porqué, dos
personas han puesto simplemente si y una ha puesto “Si, la de violencia de género y la
de acoso sexual. Porque no me siento comoda hablando de esos temas”, con lo que nos
planteamos la razon de por qué se siente incomoda, si no habra algo con lo que se sienta
identificada y no quiera darse cuenta. El resto se ha sentido bien, y de hecho la mayoria
ha puesto que se ha sentido agusto, que es necesario que se hablen de estos temas, etc.
Por ultimo, cuando se les pregunta qué les interesa del tema, hay diversas opiniones:
que se rian de esas personas, Que denigren a la mujer, Que no sean diferentes las chicas
de los chicos,

Que a los niflos les regafian mas que a las nifias.

Sobre los trabajos de las personas

Que nos tratemos todos por igual

El colectivo LGTB porque los del centro son homdfobos o muestran asco hacia el
colectivo.

El tema de la violencia de género, pero ya se trata en el centro.

Si me gustaria que se tratasen en el centro

Creo que se trata bastantes temas

Las faltas de respeto

Esta todo muy bien

Que se viera en los recreos la separacion entre chicas y chicos

Que todos tengamos los mismos derechos

Que no haya igualdad

Que todavia no tenemos la idea de que somos todos iguales

Que se respeten

No hay ninguin tema que me preocupe.

Que todavia se sigan asignando profesiones para distintos géneros.

Que la gente diga que es de un género sin saber realmente si lo es.

Pues que da igual como seas y como te vistas

Que no haya mas igualdad

4. NUEVOS RETOS PARA EL PRESENTE CURSO

Como consecuencia del andlisis de nuestros cuestionarios, podemos destacar diferentes

radios de accion para trabajarlos durante el curso .
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- Presentacion de objetivos y Plan de Igualdad a todo el claustro y consejo escolar

- Revision de Programaciones y el fomento del principio de igualdad en lenguaje
y en alguna actividad concreta.

- Formacion en igualdad y diversidad al profesorado del centro

- Charla a familias

- Elaborar documento de andlisis de material didactico en términos de igualdad

- Realizar al finalizar el curso un cuestionario de satisfaccion con respecto a las
actividades realizadas durante el curso y sugerencia de otras posibles a realizar.

- Crear espacios de ocio diferente para dar alternativas al futbol y fomentar la

participacion de las chicas en ellos.

5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVOS GENERALES
O Hacer presente la coeducacion en cada etapa y nivel educativo, procurando su

adaptacion a la evolucion psicopedagogica del alumnado en cada grupo de clase.

O Clarificar los conceptos de género como hecho social y sexo como hecho
bioldgico.
O Corregir las desigualdades que se detecten mediante observacion directa,

encuestas, discusiones en grupo o exposiciones individuales; prevenir conductas
proclives a la violencia de género; normalizar todas las identidades sexuales; y hacerse
conscientes de lo que significa una agresion sexual y sus consecuencias negativas para
el desarrollo afectivo-sexual en la adolescencia.

O Favorecer la madurez de la identidad sexual de modo que lo femenino no
aparezca como subordinado a lo masculino.

O Ofrecer dentro del centro espacios, situaciones y actitudes personales (en
distintos contextos) que propicien mediante el propio ejemplo valores coeducativos.

O Implicar a todos los organos académicos y agentes educativos en la

responsabilidad de coeducar y en la de aprender en coeducacion.

En relacion con el Plan de Centro:
O Integracion efectiva de la coeducacion en el curriculum educativo del centro,
evitando que en el Proyecto de Centro se deslicen planteamientos, actitudes o

expresiones que permitan la discriminacion sexista y, en cambio, favoreciendo la
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intervencion positiva en materia coeducativa.

En relacion con el ETCP:
O Velar por el cumplimiento de los contenidos coeducativos en el disefio de las
unidades didécticas de las programaciones elaboradas por cada departamento y evaluar

las actividades realizadas.

En relacion con los Departamentos:

0 Disefiar las unidades didécticas de cada programacion de modo que reflejen de
manera clara y explicita los objetivos que se pretenden conseguir en materia
coeducativa, contenidos, actividades, metodologia, recursos y evaluacion de las
actividades realizadas.

O Informar sobre las actividades programadas y presentar la evaluacion de las
actividades realizadas al ETCP (que pasara copia a la Tutoria de Coeducacion).

O Revisar y seleccionar los materiales didacticos y libros de texto, de modo que se
eviten aquellos que explicita o implicitamente incluyen prejuicios o lenguaje sexista,
imagenes arquetipicas en la asignacion de roles o cualquier otro elemento de similar

indole.

En relacion con el conjunto del profesorado:
O Comenzar por utilizar un lenguaje no sexista en el aula, haciéndonos conscientes
del “curriculum oculto” que llevamos dentro y de las implicaciones y consecuencias que

tiene en la practica docente el uso de formas sexistas del lenguaje.

En relacion con la Tutoria de Coeducacion y el Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias

O Coordinar las actividades programadas por cada departamento y cada profesor/a
con el programa de la Tutoria de Coeducacion y el programa de actividades
extraescolares y complementarias elaborado por el DACE.

O Incluir en el programa del DACE actividades coeducativas de modo que no se
queden en conmemoracion de efemérides (Dia de la Mujer, Dia contra la violencia hacia

las mujeres, etc.) y contemplen el desarrollo de talleres monograficos.

En relacion con el Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y Padres del Centro:



IES SIERRA DE LA GRANA PLAN DE IGUALDAD’23-24

0 Conocer la situacion del sexismo en el centro una vez se elaboren las encuestas
pertinentes.
O Llevar al hogar familiar las recomendaciones pedagogicas que los integrantes

del proyecto y el Consejo Escolar acuerden (relativas a labores domésticas de chicos y
chicas, recomendaciones sobre orientacion académica y salidas profesionales, etc.).
O Recoger las propuestas que padres y madres hayan elaborado y trasladarlas a los

responsables del proyecto para incluirlas en su programacion.

En relacion con el alumnado:

O Fomentar la participacion activa del alumnado en los talleres y actividades de
aula, complementarias y extraescolares de caracter coeducativo programadas (haciendo
notar la importancia de la coeducacion como motivo de trabajo y de evaluacion).

O Aprender a sentir y a vivir la coeducacion (haciendo que el propio alumnado sea
participe de la elaboracion de contenidos por ellos considerados de interés), de modo
que el propio alumnado aprenda estrategias que le permitan: corregir las desigualdades,
prevenir conductas proclives a la violencia de género; normalizar todas las identidades
sexuales, y madurar la propia identidad sexual de modo que lo femenino no aparezca

como subordinado a lo masculino.

En relacién con el personal no docente del centro:
O Hacer participe al personal no docente del espiritu coeducativo que anima las

relaciones de convivencia en el centro.

En relacion con el CEP y con la Consejeria de Educacion:

O Solicitar del CEP asesoramiento y apoyo sobre el modo de llevar al aula
experiencias coeducativas de modo que concuerden con el desarrollo curricular de cada
area y materia.

O Solicitar a la Consejeria de Educacion la evaluacion externa del proyecto.

5.2. CONCRECION ANUAL DE OBJETIVOS

A lo largo de este curso vamos a intentar centrarnos en una serie de objetivos
reales que deberiamos cumplir para que en nuestro entorno educativo sea una realidad la

igualdad de género.
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O Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando
que aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con

presencia destacada de la mujer.

O Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona.
O Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las

participaciones en clase.

O Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos el respecto al sexo de los integrantes.

O Desarrollar un banco de actividades tedérico-practicas que fomenten la igualdad

entre nifos y nifas.

O Participar en campafas de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.
O Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores

legales) en la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o de otro
tipo donde ello sea posible.

O Organizar sesiones informativas-formativas donde se traten temas relacionados
con la igualdad de género.

O Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, pabellon, etc....)
favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucidon de los espacios en juegos, y
actividades fisico-deportivas.

O Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como el
aula.

O Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

6. ACTUACIONES
Para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo con los
objetivos establecidos, necesitamos una serie de actuaciones en los diferentes
documentos del centro, teniendo en cuenta todos los objetivos que nos hemos planteado:
A) En el proyecto educativo debemos tener en cuenta la perspectiva de género al
menos en los siguientes aspectos:
- En la utilizacioén de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion

del centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas
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web, comunicacion con las familias, etc.
- En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.

- En el Plan de Convivencia.

- En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

- En el Plan de Formacion del Profesorado.

- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

- En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

- En el informe de autoevaluacion del centro.

B) En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, al menos en los

siguientes aspectos:

- En la organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro.

- En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.
C) En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:
- En el impacto de género en los presupuestos del centro.

- En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion,

la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

- En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o
convenios establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones

para la prestacion de servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

Las diferentes actuaciones tendran lugar en nuestro dia a dia, puesto que no
consideramos la coeducacion como un area mas sino como una forma de ensefiar, de
manera que realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas, para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal,
“atravesando cada area”. Esto nos permitird mayor flexibilidad a los docentes y también
partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier
situacion, no so6lo en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa
que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se

har4 mas explicito nuestro trabajo coeducativo.
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Por tanto, a continuacion se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que

cada docente podra incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la

coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la vida cotidiana del

centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro.

[

Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la
coeducacion, roles y estereotipos sexuales. ..

Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de
trabajos en grupos, asi como en la ubicacion dentro del propio aula.

Andlisis sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y
debates sobre los mismos. Actividad “;Qué quieres ser de mayor? para analizar que
no importa el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para desempenar el
oficio que gusta.

Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales.

Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos
heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un carécter
estereotipado.

Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con la
coeducacion y realizacion de murales.

Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion.

Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto
actuales como pertenecientes al cancionero andaluz y espafiol. La actividad se
podria ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones

Tener un banco de recursos (paginas webs ) del profesorado con materiales para
formacion propia y con recursos variados para trabajar en el aula.

Tablon coeducativo (el Rincon de la Igualdad). En este tablon el profesorado y el
alumnado podran exponer aquellas actividades que considere importante para la
practica coeducativa.

El coordinador de coeducacion del centro publicard sugerencias de actividades para
realizar en el aula asi como propondra a los compafieros y compaiieras aquellas que

podamos realizar a nivel de centro.

7. CALENDARIO
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A continuacion, recogemos las distintas actuaciones que realizaremos a lo largo de ese

periodo de tiempo, ayuddndonos de un cuadro-calendario que permite observar la

temporalizacion de esas actuaciones.

No se trata de celebrar cada efeméride o dia especial, sino que a través de la

utilizacion de esos dias podamos hacerlo coeducativamente.

EFEMERIDES ACTIVIDADES
Octubre e Dia de las Escritoras, 18 octubre. Con Plan Lector
exposicion de autoras que han sido importantes en el
mundo literario.
Campaiia 25 de e Concurso y exposicion de dibujos con el tema de la

Noviembre: Dia
Internacional para
la eliminacion de la

violencia hacia la
mujer. V Marcha
contra la
violencia de

género

violencia de género. Los ganadores se convertiran en
pegatinas que luciremos en la Marcha.

e Realizacion de pancartas para llevar por grupos de clase en la
Marcha, con dibujos y textos breves relacionados con el
tema.

e Coreografia grupal para bailar al finalizar la Marcha y

acompafiamiento de batucada por el alumnado

e Concurso de redacciones, poesias para lectura al
finalizar la Marcha

e Analisis de publicidad sexista y que fomentan patrones
tradicionales en contra de la mujer

e Visualizacion de cortos y andlisis de material facilitado por la

coordinadora a Orientacidn y tutorias.

Dia San
Valentin

Desmitificar el amor romantico y hablar de igualdad en el
amor, analizando de manera critica toda la imagen que

desde las peliculas Disney nos quieren transmitir.

Febrero

Celebracion del Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia,
exposicion de mujeres importantes en el mundo de la

ciencia.
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Campaiia 8 de Con Proyecto Lector semana dedicada a la lectura con
Marzo: Dia de la motivo del 8M (las actividades se recogeran en el
Mugjer y mes de Proyecto Lector)

marzo

Papel de la mujer en la historia de la Actividad fisica y el

Deporte / {dolos deportivos femeninos.

Investigacion sobre el papel de la mujer rural en su
entorno mas cercano, comparativa con la actualidad,

logros y diferencias.

Entrevista en el centro con mujeres mayores de la localidad
para tomar conciencia de la necesidad de seguirluchando por
unos derechos que siguen siendo
desiguales.

e Visionado del corto Desaprendiendo, realizado por la

Plataforma por la Coeducacion de Torredonjimeno.
e Realizacion de trabajos de mujeres francesas famosas.

e Andlisis del papel de la mujer en la sociedad actual y
documentacién por parte del alumnado de personajes
femeninos importantes a lo largo de la historia.

e Charla de INSERTANDALUCIA, sobre la “Trata de

mujeres con fines de explotacion sexual” (por determinar)

Dia del libro e Adquisicion de libros con perspectiva de género y

diversidad sexual.

Dia Internacional e Charla sobre DDHH por Juan Francisco Sanchez Caceres
contra laHomofobia

el 17 de mayo
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e Tener en cuenta lenguaje inclusivo cuando se elaboren las
programaciones didacticas

e Recreos inclusivos dando cabida a todas las personas en su
tiempo de ocio

e A la hora de llevar a cabo las actividades se insistira entener

presente la coeducacion como principio basico

A lo largo de todo el
curso

e Programas de radio donde se visibilicen mujeres en lamusica
para efemérides como el Dia de Andalucia,entrevistas con
mujeres de relevancia en la localidad parael Dia de la Mujer o
programa especial con mujeres enEuropa con nuestro

alumnado extranjero de Erasmus.

e Creacion y producciéon de un corto de divulgacidnrelativo a

igualdad (tercer trimestre)

paraconcienciar de la necesidad de educar en igualdad.

Ya conocemos el presupuesto con el que contamos de subvencion del Pacto de
Estado, pero debido a que el presupuesto es bastante limitado, no nos da para muchas
actividades, tendremos que ver de qué manera podemos sacar mayor partido al dinero
que vamos a recibir.

Durante todo el curso tendremos charlas sobre igualdad y coeducacion, donde la
coordinadora y orientadora facilitaran material para las diferentes efemérides
relacionadas con la igualdad, 25N, 8M, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, el Dia de
Andalucia, Dia contra Homofobia, actividades relacionadas con nuestro programa
Erasmus, etc. Ademas, a lo largo de todo el afio escolar, tenemos como proyecto
nuestros recreos inclusivos durante todo el curso, donde todo el alumnado se vuelca en
diferentes actividades para compartir el recreo y los espacios de ocio de igual manera.

En el calendario de actuaciones para el curso 2023-2024, se admitiran todas las
aportaciones con proposito de mejora por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa con proposito de mejora. Asimismo y dado que el proyecto estara siempre

e Visualizacion de cortos y peliculas en las tutorias
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abierto a las posibles mejoras, el paso del tiempo nos dictara los cambios o retoques
oportunos.

Todas las actividades estaran impregnadas con el sentido de igualdad que
estamos transmitiendo en nuestras aulas, asi como en todos los programas en los que el

centro participa: CIMA, nuestro taller de radio, con nuestro proyecto Erasmus, etc.

8. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
En cuanto a los recursos personales, afortunadamente, contamos con una
directiva volcada totalmente en el Plan, poniendo todo lo que en su mano esté para que

todas las ideas o actividades lleguen a buen fin.

Ademas tenemos la suerte de tener un claustro plenamente activo en todas las
propuestas y que se vuelca por completo en todos los proyectos, facilitando asi la tarea
de hacer llegar nuestra voz a todo el alumnado a través de las/los tutoras/es. E1 AMPA
ha colaborado activamente en las actividades en afios anteriores y esperamos que asi sea

en el presente curso.

Con respecto a los recursos materiales, el centro pone a nuestra disposicion todo
el material, aulas o dependencia que sea necesaria para llevar a cabo cualquier charla,
recital, performance o actividad que se nos ocurra. El curso anterior tuvimos la suerte de
contar ademds con la subvencion del Pacto de Estado contra la violencia de género y
este afio lo solicitaremos cuando salga la convocatoria para poder realizar unas

actividades mas enriquecedoras para toda la comunidad educativa.

9. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES

Para tener una idea de nuestra realidad, debemos hacer una valoracién tanto de
nuestro centro, de las personas docentes y administrativas que la integramos, asi como
del alumnado y de madres y padres de los alumnos, llevando también una serie de
cuestiones al contexto educativo, al socioeconémico y familiar y a los espacios del
centro.

A continuacion extraemos una serie de indicadores recogidos en el II Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion:

a) Indicadores internos

Recursos materiales:
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* Aulas
* Espacios comunes: recreos, pistas
* Grado de uso de los equipamientos:
Deportivos
Laboratorios
Informatica
Bibliotecas
Musica
Teatro
Recursos humanos
* Profesorado:
Composicion del Claustro. Tanto por ciento de mujeres y de hombres.
Distribucién por niveles y materias. Lo mismo.
Distribucién de cargos de responsabilidad. Lo mismo.
Numero de profesoras y profesores participantes en actividades de formacion. Lo
mismo.
Numero y sexo del profesorado interesado en la Coeducacion
Departamento de Orientacion: funcionamiento y componentes. Sexos separados en
porcentajes.
Representantes en el Consejo escolar. Numero de hombres y mujeres.
* Alumnado:
Numero y porcentaje de chicas y chicos por nivel
Indices de resultados escolares por sexos
indice, por sexos, de absentismo escolar y causas.
Proporcidn de alumnas en cargos de representacion: en Consejo Escolar,
Asociaciones del alumnado, aulas...
b) Indicadores Externos
* Madres y Padres:
Situacion socioecondémica de la zona: (por sexos)
— Nivel de paro
— Tipo de trabajo generalizado
— Niveles de ingresos
— Niveles de instruccion

Tipo de familias
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Niveles de colaboracion general

Grado de colaboracion /implicacion en AMPAS

Representacion en el Consejo escolar también separada en porcentaje por sexos.
* Recursos externos no Institucionales:

Culturales

Deportivos

De ocio

Juveniles

iOJO! Uso por sexos

Asociaciones de vecinas y vecinos

Grado de participacion de las mujeres

Tipo de actividades que se organizan

* Recursos externos Institucionales: Si hay o no, y si se conocen bien.
-Municipales:

(Organismos especificos para la promocion de la mujer?

-Planes de las Concejalias de Cultura y Educacion

Centros Asesores de la Mujer

— Educativos:

Inspeccion de Zona: Atencion /seguimiento de los aspectos curriculares relacionados
con la Educacion en valores y la Coeducacion.

(Equipos de Orientacion de zona? Lo mismo.

Centros del Profesorado: Asesoria de referencia.

Ademas de hacer una valoracion de estos indicadores, también podemos realizar
una serie de cuestionarios a las madres y padres de nuestro alumnado, al alumnado y al
profesorado, para tener documento grafico de una realidad que a veces se nos puede
pasar desapercibida o que simplemente damos por algo habitual, perpetuando

situaciones de desigualdad en la familia, amistades e incluso en el centro educativo.

9. BIBLIOGRAFIA

9.1. Referente a la Legislacion Vigente.

0 La Constitucion Espaiiola.
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9.2.
°
°

El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Temas Transversales del Curriculum, (Educacion Ambiental, Coeducacion, Ed. del

Consumidor y el Usuario), de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

II Plan Estratégico de Igualdad en Educacion (2016)

I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (2005).

Proyecto de la LEA (Ley de Educacion de Andalucia, 2007),

Recursos coeducativos de paginas webs de Internet.

Curriculo de la materia Cambios sociales y género.

Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el &mbito educativo.

Orden del 15 de Mayo de 2006 por la que se regulan las medidas del I Plan de

Igualdad - BOJA n° 99 de 25/05/2006

L 13/2 2 noviembr 1olenci snero - BOJA N° 24
18/12/2007

Ley 12/2007 de Igualdad de Género - BOJA n° 247 de 18/12/2007

Recursos propios de la Consejeria de Educacion.

Coleccidén Plan de Igualdad

Propuestas didacticas y material educativo

Cambios sociales v género (optativa

Lenguaje no sexista


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-organica-3-2007-de-22-de-marzo-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-organica-3-2007-de-22-de-marzo-para-la-igualdad-efectiva-de-mujeres-y-hombres
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/curriculo-de-la-materia-cambios-sociales-y-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/protocolo-de-actuacion-ante-casos-de-violencia-de-genero-en-el-ambito-educativo
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/orden-del-15-de-mayo-de-2006-por-la-que-se-regulan-las-medidas-del-i-plan-de-igualdad-boja-n-99-de
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/orden-del-15-de-mayo-de-2006-por-la-que-se-regulan-las-medidas-del-i-plan-de-igualdad-boja-n-99-de
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-13-2007-de-26-de-noviembre-de-violencia-de-genero-boja-n-247-de-18-12-2007
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-13-2007-de-26-de-noviembre-de-violencia-de-genero-boja-n-247-de-18-12-2007
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/coleccion-plan-de-igualdad
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/propuestas-didacticas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/cambios-sociales-y-genero-optativa
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/lenguaje-no-sexista

IES SIERRA DE LA GRANA PLAN DE IGUALDAD’23-24

e Materiales Premios Rosa Regas

e Premio Rosa Regas

e Premios Estatales vy otras convocatorias

e Subvenciones a AMPA

e Dia Internacional de la mujer y efemérides

e Persona para el fomento de la igualdad en Consejos Escolares

SUSANA GOMEZ BUENO
Coordinadora del Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD EN EDUCACION
I.LE.S. SIERRA DE LA GRANA
CURSO 2023/2024


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/materiales-premios-rosa-regas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/premio-rosa-regas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/premios-estatales
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/subvenciones-a-ampa
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/dia-internacional-de-la-mujer
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/persona-para-el-fomento-de-la-igualdad-en-consejos-escolares

